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Convengio Coletiva de Trabalho
2024 /2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAO PAULO, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Tamandaré, 393, Sio
Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ]/MF sob o n° 60.890.928/0001-10, ao qual protocolou sua alteracio
no Ministério do Trabalho para constar a denominacio SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS
DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO PAULO.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL - Entidade Sindical Patronal, com
sede na Rua Libero Badar6, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,

nas seguintes clausulas e condi¢oes:

Clausula 1*: Reajuste Econémico
Fica estabelecido o reajuste econémico da categoria pela variacio do INPC do periodo maio /23 a abril /24

a ser concedido em duas parcelas da seguinte forma:

e Correcio do salirio a partir de 1° de maio de 2024, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do indice
do INPC estabelecido para o periodo, incidente sobre os salarios de 30° de abril de 2024.

e Correcio do saldrio a partir de 1° de setembro de 2024, no percentual de 100% (cem por cento), do indice
do INPC estabelecido para o periodo, incidente sobre os salarios de 30° de abril de 2024.

Parigrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipagOes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrugao Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
bem como os beneficios, caso haja, poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimos,

conjuntamente com a folha de pagamento do més de setembro, conforme descrito no caput.

Paragrafo terceiro: Fica estipulado a livre negociagio acima de dois salarios do teto da Preyt
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Aos admitidos ap6s a data-base, 1° de maio de 2024, seré aplicado o percentual, de forma proporcional, dos
ilimos doze meses a data base, observando-se o respectivo més de admissio.

Clausula 3*: Compensagoes

Serao compensadas antecipagoes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado, excluindo-se
das compensacoes os aumentos decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacio salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por convencio coletiva.

Clausula 4": Antecipagdes Salariais
As entidades poderio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1° de maio de 2024, o piso salarial da categoria correspondera a R$ 1.645,00 (um mil seiscentos e
quarenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: Reajuste econdémico (salirio de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais
previstos na clausula primeira — reajuste econ6mico retro aludido.

Parigrafo segundo: Seri aplicado o piso, para os Tecnicos de Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem,
desde que a assisténcia financeira complementar da Unido, seja suficiente para o referido pagamento, uma vez
nio disponibilizado recursos financeiros suficientes, nio sera exigivel o pagamento, permanecendo os valores
estipulados nesta clausula. Diante da vigéncia e aplicacio da Lei 14.434/22 - Piso Nacional da Enfermagem, e
face atualmente a decisio no plenirio do Supremo Tribunal Federal — STF.

Paragrafo terceiro: O valor do piso normativo estabelecido nesta clausula se aplica a uma jornada de 220
(duzentas e vinte) horas més, sendo facultado contratagao para a realizacio de jornada inferior, com pagamento
proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que seja respeitado o valor hora convencionado.

Clausula 6*: Horas Extras
Concessio de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paréagrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacao do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigao em
outro dia, de maneira que nio exceda, no perfodo maximo de um ano, a referida compensagio. O empregador
podera optar pela compensagao no periodo destinado a concessiao de férias, os correspondentes a compensacao

prevista nesta clausula.

e
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estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fari jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisio ou
efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nio cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no contrato, a pedido
deste e com a anuéncia do empregador, as horas nao trabalhadas serio langadas no banco de horas, podendo
ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada
didria de dez horas, podendo ser descontado as horas negativas.

Clausula 7*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia as 5(cinco) horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal,
observado a hora noturna reduzida.

Cliusula 8": Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario normal de trabalho,
esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13 salrio, cesta basica, bem como do dia
do recebimento.

b) As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverio proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro da jornada de trabalho,
quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicio.

Clausula 9*: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio dos titulos que
compoem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da entidade e o
valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Parigrafo tnico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagario aos empregados, as eventuais
diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicacio feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 10*: Licenga Paternidade
Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da
remunerac¢io, observando-se o previsto na clausula 51* deste instrumento.

Clausula 11*: Lanche Noturno
Os empregadores fornecerdo gratuitamente lanche substancial aos empregados que laboram em jornada
noturna.
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Cléusula 12*: Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregado estudante para prestacio de exames vestibulares ou de qualificacio nacional, em
que seu horirio de aplicacio coincida com seu horirio de trabalho, condicionado 2 comunicacio prévia a
entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores 20 exame escolar, bem como a COMprovagao
da participagio, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacio do exame acima mencionado.

Clausula 13": Garantias salariais na admissio
Garantia ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, de igual salirio ao do
empregado de menor salirio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 14*: Garantia de igual salirio/remuneragio
Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragio para trabalho de igual valor, independentemente
de sexo, raga e cor.

Clausula 15 Substitui¢do eventual

Fica estabelecido que os funcionirios chamados para substituir outro com o saldrio superior, sera garantido
igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens, desde que haja a substituicio por mais de 90 (noventa) dias.

Cliusula 16*: Abono de Faltas
Abono de falta a até¢ 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia geral,
eventos e seminarios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario i participagao.

Clausula 17*: Vale-transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacao do valor
correspondente em pecinia até o quinto dia til de cada més, competindo ao empregado comunicar, por escrito
ao empregador, as altera¢des nas condicoes declaradas inicialmente para a concessio do vale-transporte.

Clausula 18" Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho
com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas
folgas mensais, ndo podendo ser concedidas em dias ji compensados, ou o pagamento das horas extras
correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 19*: Controle de Jornada de Trabalho
Os empregadores poderio manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a saber: a) cartio
de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; d) controle de ponto por cartio

outros.
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Paragrafo primeito: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO PAULO

ajustado atende as exigéncias legais.

Parigrafo segundo: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso, desde que pre assinalados
no controle de ponto.

Clausula 20" Atestados Médicos e Odontologicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados pelos facultativos do

sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 21*: Auséncias Justificadas
Os empregados poderio deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracdo, nos prazos e

condigoes seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes, descendentes e irmios.
b) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.
c¢) Por um dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Clausula 22%: Estabilidade na licen¢a médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se eventual periodo de
férias, a0 empregado afastado por auxilio-doenca (Codigo 031), desde que o afastamento seja por prazo superior
a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissao com pagamento da correspondente indenizag¢io.

Clausula 23" Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos de
atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria, por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade
nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transicio).

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade e que
estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigio,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de
transicao).

Pardgrafo primeiro: Para obtencao desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por escrito, que
se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condi¢io e, 60 (sessenta) dias da data da aquisicao
da estabilidade.

Para obtengdo desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos, devera comprovar contra
recibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pelo sindicato suscitante ou pela P
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com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Clausula 24*: Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacio do servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta)

dias ap0s a baixa.

Clausula 25 Estabilidade aos Cipeiros
I concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao Sindicato

Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 26" Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apds o término da licenca compulséria, incluindo nesse prazo, eventual periodo de férias. Caso haja demissio

o periodo podera ser indenizado, observando-se o previsto na clausula 51* deste instrumento.

Parigrafo Ginico: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré — maturo, desde o

inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o termino da licenca compulsoria.

Clausula 27*: Licenga Adogdo
Concessio da licenca adocio, na forma do artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, observando-se

o0 previsto na clausula 517 deste instrumento.

Cl4ausula 28% Auxilio Creche

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederao auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 361,30 (trezentos e sessenta ¢ um reais e trinta centavos) por meés,
observado os valores estabelecidos na clausula quinta, as empregadas mies com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos
de idade, 72 (setenta e dois meses), bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda
judicial da crianca até 6 (seis) anos de idade, 72 (setenta e dois meses).

Parigrafo primeiro: quando o convénio creche distar do cstabelecimento de servigo de satide mais de 500
(quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicdo da empregada-mae conduco, de ida e volta, para
levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer
a conducio retro aludida, a entidade deveri proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima

estabelecida.

Parigrafo segundo: os documentos exigiveis para o recebimento do auxilio creche serio: certidio de

pessoa que cuidar da crianga.
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Clausula 29%: Aviso Prévio

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO PAULO

Concessio de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 03 (trés)
anos de casa, sera concedido aviso prévio nos termos da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, acrescido de mais 15
(quinze) dias, limitado ao toral do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serio trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Clausula 30" Carta de Apresentagdao

Os empregadores fornecerio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao, que
devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisio contratual, quando tal carta for solicitada
pelo empregado.

Clausula 31": Atestado de Afastamento e Salario
As entidades deverido preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 32* Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um e
meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes
devidas.

Pardgrafo inico: Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢bes mencionadas, o empregador
que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do capus da

clausula.

Cliusula 33" Uniformes

Os empregadores fornecerio uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem, limpeza,
cozinha e lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme
também para a administracio.

Clausula 34“: Fornecimento de equipamentos de prote¢ao
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o exercicio das respectivas
funcdes, de conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-

lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.
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Clausula 35* Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
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Os empregadores fornecerio todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 36" Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das férias, nao podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Parigrafo uinico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze por trinta
e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer ap6s o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

Cliusula 37" Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servigos, apos 48 (quarenta e oito) horas da data de ingresso na
entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Cliusula 38*: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados

exclusivamente pelas empresas empregadoras.

Clausula 39*: Quadro de Avisos
Afixagio de quadro de avisos no local de prestagdo de servigos, para comunicacao da empresa e do Sindicato

Profissional, devidamente acordado entre as partes.

Clausula 40*: Correspondéncia

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e nio se oporio a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagio da faculdade
de associacio dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 41°: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, atendimento hospitalar com
direito a internacio em enfermaria. O atendimento hospitalar, ora concedido, sera extensivo as esposas e filhos
menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagao dos

trabalhadores no custeio destes atendimentos, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que mantenham um plano
hospitalar ou plano de satde para seus empregados, cujas regras serdo estabelecidas nas politicas de cada

empresa, as OSS (Organizaces Sociais de Satde) e Santas Casas de Misericrdia nas unidades regidas pelo

contrato de gestio Estadual, Municipal ou Federal de acordo com as premissas do SUS (
Saude).
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Cliausula 42*: Programa de Vacinagao Preventiva
As empresas deverio fornecer aos trabalhadores em servigos de satde, gratuitamente, programa de imunizagao

SAUDE DE SAO PAULO

ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 43“: Prevengao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terio direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencio de cancer de mama, e os hospitais que tiverem

a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora,
por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta cliusula ficari condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da le.

Clausula 44%: Prevengio do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizacio do exame.

Paragrafo ptimeiro: Para efeito de escala de trabalho, 0 empregado devera comunicar a entidade empregadora,
por esctito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clusula ficara condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 45 Antecipagao em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessio de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar do montante
correspondente o saldrio base do emptegado, limitado a0 teto previdencidrio, durante os primeiros 60 (sessenta) dias
da data do afastamento e desde que a solicitacio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serao
compensados, a critério da entidade, apés o retorno do empregado ao servigo.

Clausula 46% Direito ao Horario de Amamentagao
Fica garantido o direito a empregada, no tocante a0 horario de amamentacdo, de dois intervalos de 30 minutos
cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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vigente, desde que ndo prejudique os servigos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora
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mais cedo, desde que haja comum acordo entre empregada e empregador.

Clausula 47": Mensalidades Sindicais
Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢des (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo tnico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT.

Clausula 48": Multas

a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nio satisfaca
nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nio
possuam cominagoes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observado os
valores estabelecidos na cliusula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

c) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Cliusula 49% Cesta Basica

O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido a partir de maio no valor de R$ 180,00(cento e oitenta reais). O
beneficio para os empregados que ndo tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas durante o més de referéncia,
de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na entidade, ou onde esta indicar,
no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta cliusula conteré a seguinte composicao:

10 (dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (tres) latas de oleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de acucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrio;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharia;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;
02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.
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Paragrafo unico: As eventuais diferencas do vale cesta ou ticket oriundos da presente Convencio Coletiva de
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Trabalho, poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimos, conjuntamente com a folha de
agamento dos meses subsequentes a assinatura da norma coletiva.
q

Clausula 50 Feriado

Sera considerado feriado (folga adicional) para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “dia
do empregado em estabelecimento de servicos de satde”, na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestacdo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela administracio da entdade,
salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagio, ou de receber as horas

trabalhadas como extras. As entidades que nio concederem o feriado no dia 12 de maio, deverio fazé-lo até
30/04/2025.

Clausula 51*: Relagao Homoafetiva

Nesta Convencao Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para as garantias dos direitos
estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente documentos legais que comprove a
relagiao

Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) deveri comunicar por escrito qual
colaborador (a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta normativa.

Clausula 52* Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condigées mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagio a quaisquer das
clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Clausula 53": Extratos de FGTS
Os estabelecimentos de servigos de satde, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a entregar a seus
empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou informagdes por escrito,

nos termos da legislagao vigente.

Clausula 54": Comunicagido de Dispensa
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagio de falta grave, sob pena de gerar
presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 55" Normas Constitucionais

A promulgagio de legislagio ordindria e ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencido Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condicdes mais favoriveis aos empregados, vedada, em qualqu petese a

acumulacao de beneficios.
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Clausula 56 Portadores de deficiéncia

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portadores de deficiéncia nos
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termos da legislagio vigente, facultando a utilizagio de mio-de-obra capacitada pelo sindicato suscitante. Neste
caso, a entidade responderd pelo custo mensal de 1,5 (um e meio) salirio-minimo durante o periodo de

capacitacao.

Clausula 57*: Comissdo Bipartite
Fica criada a comissdo bipartite para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na representatividade
das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais

entre os sindicatos.

Cliusula 58* Técnicos em Imobilizagiao Ortopédica
Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacio aos técnicos em

imobilizagio ortopédica, ressalvadas as profissdes representadas por categorias diferenciadas.

Clausula 59*: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da CLT
(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengao coletiva, o trabalho ¢ a
prorrogagio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 60*: Mao-de-Obra Locada
Fica observado que o sindicato suscitado nio recomenda a contratacio de cooperativas de maio-de-obra pelas
entidades pertencentes a sua base territorial.

Clausula 61*: Bolsa Emprego

As empresas poderio se utilizar do programa Bolsa Emprego mantido pelo Sindicato Suscitante, para processo
seletivo e captagdo de maio-de-obra, divulgando, inclusive, suas vagas por meio de cartazes nas dependéncias
do Sindicato.

Cliusula 62% Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica do Trabalho.

Clausula 63*: Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), devem proteger os direitos de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagao contratual;
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Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,
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desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando solicitado pelas autoridades e Orgiaos publicos

competentes, em conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgagio de salirios dos colaboradores, em regime CLT em site
publico, privado ou qualquer outro meio, inclusive da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio do

mesmo.

Clausula 64" — Comissao Tripartite

E facultativa a criagio da comissdo tripartite, para discussio das reivindica¢des de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito
Coletivo. A composi¢ao desta comissao sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato

Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 65* — Contribui¢ao Negocial

I - Todos os trabalhadores beneficiarios desta CCT, contribuirio com o sindicato profissional,
independentemente de serem associados ou nao, a ser descontada na folha de pagamento subsequente apés o
final do prazo do direito de oposicio e a segunda parcela, nos 30 dias subsequentes ao primeiro desconto. Essa

contribuicao varia de acordo com a faixa salarial do trabalhador.

® DPara os trabalhadores com salario base até R$ 2.000,00, a contribuicio ¢ de duas parcelas de RS 27,00.
® Para os trabalhadores com o salario base entre R$ 2.000,01 e R$ 2.800,00, a contribuicio é de duas
parcelas de RS 36,00.

® Para os trabalhadores com saldrio base acima de RS 2.800,01, a contribuicao é de duas parcelas de RS

45,00.

Contemplando a data de admissdo 30 (trinta) de abril, a empresa, por sua vez, repassara diretamente para o

Sindicato Suscitante de conformidade com a legislagio vigente e 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC
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11 - As contribuicdes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, sob a denominagio de
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Contribui¢cio Negocial, previamente e expressamente autorizada na forma estabelecida pela Assembleia Geral,
sendo aplicadas para manutencio dos programas de interesses da categoria, servindo como uma forma de
custeio para que o sindicato consiga exercer sua fungio, atuando como um suporte na mediacao de negociacoes
trabalhistas, econémicas, bem como possibilitando o ente sindical na atuagio de interesse sociais da categoria,
promovendo principalmente: assisténcia juridica; assisténcia dentiria, bolsas de estudo; biblioteca; congressos
e conferéncias; colonias de férias e centros de recreacio; estudos técnicos e cientificos; finalidades desportivas
e sociais; educacio e formacio profissional, promocio da conciliagio nos dissidios de trabalho e integracao

profissional da categoria;

111 - Para o desconto acima mencionado, aplicam-se o Precedente Normativo TST 119, ou seja, para os filiados
ao sindicato ha obrigatoriedade do desconto e, para os ndo filiados ao sindicato, o direito de se oporem a0
desconto com manifestacio formal e pessoal com entrega da carta de oposigdo a ser protocolada na sede do
Sindicato, situado no endereco Rua Tamandaré, 393 — CEP: 01525-001 — Aclimagdo/SP, de forma pessoal nio
sendo aceitas cartas apresentadas por terceiros, apos, entrega do documento a empresa até a data do efetivo
desconto, que, por sua vez, justificara ao sindicato a ocorréncia do nido desconto apresentado a oposi¢ao

manifestada formalmente.

Paragrafo primeiro: Os recolhimentos deverdo ocorrer, na folha de pagamento subsequente apés o final do
prazo do direito de oposicio, e a segunda parcela, nos 30 dias subsequentes ao primeiro desconto, com a
comprovagio do sindicato profissional juntamente ao empregador, no site oficial do Sindicato Profissional, da
publicagio de edital em jornal de circulagio no ambito de sua representacio, com abertura de prazo de 15
(quinze) dias para entrega de carta de oposigo aos empregados nio sindicalizados que se oponham contra o

desconto da contribuicio negocial, no endereco acima supracitado;

Parigrafo segundo: E obrigacio do Sindicato Profissional dar publicidade do direito do nio associado
apresentar carta de oposicio da Contribuicio Negocial prevista nesta convengao, com endereco e a data de

0posiGao.
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Paragrafo terceiro: A importincia a ser descontada deveri ser depositada nos estabelecimentos financeiros
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credenciados pelo Sindicato Profissional, no més subsequente ao término do prazo do direito de oposicao, com

a posterior remessa do comprovante de recolhimento. Qualquer divida ou pedido de informagio devem ser

esclarecidos através do e-mail: cobranca(@sinsaudesp.org.br .

Parigrafo quarto: O nio recolhimento e repasse da contribuicdo até o vencimento estabelecido nesta
Convencio Coletiva implicario na incidéncia de juros de mora, correcio monetaria e multa fixados por lei,
além das demais penalidades previstas nesta CCT e na legislagio aplicavel, sendo que neste caso o recolhimento
posterior da contribuicio nido poderi ser descontado do empregado, devendo a empresa inadimplente arcar

com o 6nus, inclusive dos encargos decorrentes.

Paragrafo quinto: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 5% (cinco
por cento), juros de 1% (um por cento) 20 més e atualizagio monetiria na forma da lei, a serem suportados

pelo empregador em favor do Sindicato Profissional;

Cliusula 66" Fornecimento de Refeigoes
Para os empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas de trabalho dia, as institui¢bes fornecerao

refeicoes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de pagamento, a importancia sera

reajustada a critério da institui¢io conforme variagao de custos.

Paragrafo Primeiro - As instituicdes que ndo possuam refeitérios para serem utilizados por seus empregados
ou que nio fornegam refeicdes aos mesmos, poderio conceder um vale refei¢ao por dia trabalhado, no valor
de mercado praticado na regiio onde esta localizada a unidade hospitalar ou administrativa. Alternativamente,
poderio estabelecer convénios com restaurantes para atender os empregados que trabalhem mais de 6 (seis)
horas por dia. Esta norma se aplica também as Organizagdes Sociais de Satide (OSS) com contratos vigentes

com o Poder Publico Estadual e Municipal.

Paragrafo Segundo: O vale refeicio nas Organizagoes Sociais de Satde (OSS) sera concedido, no valor de R$

32,00 (trinta e dois reais), a partir da celebragio de novo contrato de gestio ou Aditivo de Prorrogacio de
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da norma coletiva, desde que aprovado pelo poder publico e de conformidade com o Plano de Trabalho
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firmado.
Clausula 67 Estabilidade do Dirigente Sindical

Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para gestio do SINSAUDESP, sendo vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcio ou representacao sindical, ainda

que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei;
Clausula 68" Liberagao de Eleitos Mandato Sindical

No caso de oposicio a liberagio dos funcionarios eleitos para o exercicio de mandato sindical, requer a liberagio
dos dirigentes sindical quando convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas afividades na empresa
empregadora para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracio dos dias dedicados a referida
atividade sindical, limitado a 12 (doze) dias por ano. A solicitacio de liberacio do referido empregado devera
ser encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio ou e-mail
devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data inicial das atividades

sindicais.

Clausula 69° - Garantia a Empregada que Sofrer Aborto
Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada que sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado
por atestado médico, pelo periodo de 60(sessenta) dias, apés o gozo do repouso remunerado de que trata o

artigo 395 da CLT.

Clausula 70" - Carteira de Trabalho Digital
As anotacdes poderio ser realizadas de forma digital conforme legislagao vigente.

Clausula 71* = Troca de Plantdes e Folgas
Caso seja do interesse do colaborador, a faculdade de trocar plantdes e folgas com outro empregado, que
igualmente tenha interesse na troca, a fim de preservar a vontade dos empregados, adequando suas preferéncias

de folga a seus particulares interesses, desde que, haja ciéncia ¢ aprovacao prévia da chefia imedmata—.
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previstas nesta clausula gerar dobras dos plantoes, ficard desobrigada as pattes de observar os artigos, 66 ¢ 67
da CLT, na semana em que ocorrer a referida dobra de plantao.

Clausula 72* - Clausula Contra Praticas Antissindicais

As partes concordam que a empresa se compromete a nio adotar qualquer ato ou medida que possa ser
considerado antissindical. Isso inclui, mas nido se limita a, interferir na liberdade dos trabalhadores de se
associarem, se filiarem. Especificamente, a empresa concorda em nao utilizar cartas de oposicao como meio de
inibir ou prejudicar a atividade sindical dos seus empregados, reconhecendo que a relacdo entre os empregados
e o sindicato ¢ protegida por lei e deve ser respeitada.

Clausula 73* — Da Composi¢ao de Conflitos/Interpretacio e Camara de Conciliagdao
Administrativa SINSAUDESP

Esta clausula visa promover a pacificaciao e a harmonia nas relacoes de trabalho, priorizando a busca
por solucoes consensuais e evitando litigios desnecessarios.

I - Com o propésito de fomentar uma convivéncia laboral harmoniosa e prevenir eventuais
Reclamatérias Trabalhistas, o SINDICATO se compromete a buscar solu¢des antecipadas para as
reivindicacoes apresentadas. O dialogo sobre tais demandas serd conduzido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a apresentagio por esctrito.

IT - Visando a redugéo de conflitos e 0 aprimoramento das relacoes de trabalho, o SINSAUDESP, sob
a lideranca do presidente, instituiu uma Delegacia Sindical em sua sede. Essa Delegacia atuara
primordialmente na mediacdo e conciliacio administrativa de conflitos trabalhistas, promovendo
solucoes amigaveis entre as partes envolvidas.

Assim sendo, diante de qualquer controvérsia ou litigio acerca da interpretacio ou aplicacio do
presente acordo, qualquer das partes poderd instigar o processo conciliatorio junto a recém-criada
Delegacia Sindical.

ITI - A Delegacia Sindical funcionard como uma camara de conciliagio administrativa, proporcionando
um ambiente neutro e imparcial para a resolucao de conflitos, com foco no bem-estar e satistacio dos
trabalhadores.

IV - As partes colaboram construtivamente na busca de acordos justos e equilibrados.

Esta clausula visa promover a pacificacao e a harmonia nas relagoes de trabalho, priorizando a busca
por solucoes consensuais e evitando litigios desnecessarios.

Rua Libero Badar6,92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sao Paulo SP — Brasil — Tel(11) 3113-2520 — E-mail: j




Sindicato das Santas Casas de Misericordia / i SINSAUDESP
____e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

SINDICATO DOS AUXILIARES E
l l I i‘ l TECNICOS DE ENFERMAGEM E
{ TRABALHADORES EM
I - ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE DE SAO PAULO

desempenhard um papel ativo no combate a0 assédio moral, sexual e qualquer forma de violéncia no
ambiente de trabalho. O sindicato se compromete na elaboragio de programas de treinamentos,
cartilhas, canal de denincia e remanejamentos, visando sempre o bem-estar ¢ a satisfacio dos
trabalhadores.

VI - Fica estabelecido que as despesas decorrentes da estruturacio e funcionamento da Delegacia
Sindical serdo de responsabilidade do SINSAUDESP.

VII - As partes reconhecem a importancia dessa iniciativa e comprometem-se a promover a divulgacao
e o conhecimento desta clausula entre os trabalhadores, visando uma plena adesio e participacio.

Clausula 74" Vigéncia

A Presente Convencio Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2024 e
término em 30 de abril de 2025.

Sao Paulo, 07 de junho de 2024.

SINDICA'"O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAQ PAULO
JEFFERSON ERECY SANTOS CA”RONI
PRESIDENTE
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