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Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

SUSCITANTL: SINDICATO DOS TECNICOS EM NUTRICAO E DIETETICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, Iintidade Sindical Profissional, com sede na Rua Barra Funda, 933, ¢j 03
— Barra Tunda, Sio Paulo/SP, CLP: 01152-000, devidamente inserita no CNPJ/MEF  sob o n°
05.229.271/0001-37.

SUSCITADQO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Enrtidade Sindical Patronal, com sede na Rua
Libero Badard, 92, 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJI/MLE sob o n®

01.588.630/0001-91.

Hntre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengdo Coleriva de Trabatho, que ora
pactuam, nas seguintes cliusulas ¢ condigoes:

Clausula 1% Reajuste Salarial
Vica cstabelecido o reajuste salarial de 4,06% (quatro virgula zero scis por cento), a ser concedido em 2

(duas) parcelas, da seguinte Forma:

. Correcio do saldrio a partir de 1” de agosto de 2024, no percentual de 2% (dois por cento),
incidente sobre os salirios de 1" de julho de 2024,

. Correcio do salirio a partir de 1° de outubro de 2024, no pereentual de 4,06% (quatro visgula
zera seis por cento), incidente sobre os saldtios de 1° de julho de 2024.

Pardorafo Gnico: as cventuais diferencas, caso haja, serio pagas conjuntamente com a folha de
. J
pagamento de outubro de 2024, sem nenbum tipo de multa ou actéscimo,

Clausula 2" Piso Salarial

A partir de 1° de agosto de 2024, o piso salarial da eategoria correspondera a RS 1.819,86 (hum mil
oitocentos ¢ dezenove reais ¢ oitenta ¢ scis centavos) para jorada de trabalho de 44 (quarenia ¢ quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro: as cventuals diferengas, caso haja, seriio pagas conjuntamente com 4 folha de
pagamento de outubro de 2024, sem nenbum tipo de acréscimo ou multa,

Py

Paragrafo segundo: sobre o piso salarial (salirio de ingresso) ndo haverg/iacidencia dos percentuais

previstos na cliusula primeira — Reajuste Salarial retro aludida. 4
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Clausula 3" Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre
as 22 horas de wm dia ¢ 07 horas do dia scguinte, conforme a Stmula 60 do "I'ST, serd de 35% (trinta ¢
cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 4": Horas Extras
Concessao de 90% (noveata por cento) de sobretaxa para as horas extraordindrias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas cm um dia poderd ser compensado pela correspondente
diminuigio em outro dia, de maneira que nio exeeda, ao perfodo miximo de um ano, a referida
compensagio. O empregador poderd oprar pela compensagio no periodo destinado 4 concessio de
férias, vs correspondentes a compensacao prevista nesta clausula,

Pardgrafo scgundo: na hipérese de rescisio de contrato de erabalho, ou apos o decurso do prazo
supra cstabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nido compensadas, calculadas sobre o valor da
remuncragao na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Clausula 5% Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das ferias, nao podendo as mesmas ter infcio nos dias de
descanso semanal remuncrado e nos dias i compensados, devendo o respectiva pagamento ser

realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias,

Pardgrafo inico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalbio, 12 x 36 (doze por
trinta ¢ seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apos o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

Clausula 6": Multas

2) lica cstabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nio
satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios ¢ gratificagdes natalinas, em favor do
empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagoes de fazer inseridas na presenre norma coletiva ¢
que ndo possuam cominaghes proprias, cquivalentes a 2% (dois por cento) do piso da categoria,
observado os valores estabelecidos na cliusula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

¢) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro,

Clausula 7: Pagamento de salarios ¢ PIS
a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funciondrio du ormal de
trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do ISR, férias hdsica,

bem como do dia do recebhimento.
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b) As entidades que ndo cfctuarem o pagamento dos salirios ¢ vales em moceda corrente deverdo
propotcionar aos emptegados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da

jornada de trabalho, quando coincidam com o horirio bancirio, excluindo-se oy hordrios de refeicio.

Clausula 8% Substituigio eventual
Fica estabelecido que aos funciondrios chamados para substituir outro com o salirio superior, serd
sarantido igual salirio do substitufdo, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo desta, sem

considerar as vantagens, desde que haja a substituicao por mais de 90 (noventa) dias,

Clausula 9; Comprovante de Pagamento
Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagio dos titulos que
compdem a remuneragio, importincias pagas ¢ descontos cfetuados, contendo a identificagio da

entidade ¢ o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo unico: ocorrendo erro nu folha de pagamento, as entidades pagario aos empregados, as
eventuais diferengas no prazo de dez dias, 2 contar da dara de comunicagao feita pelo trabalhador, por

cscrito.

Clausula 10™ Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard 4 familia do mesmo o equivalente a 1,5
(um ¢ meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia
profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos seriio efetuados independentemente das

verbas remanescentes devidas.

Parigrafo dnico: As empresas que concederem beneficios de seguro com a referida cobertura, cm

valor igual ou superior ao garantido pela cliusula, setdo isentas do pagamento dos valores ali previstos.

Clausula 11* Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (rrinra) dias a contar da alta médica, incluindo-se cventual
periodo de férias, ao cmpregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento scja por prazo
superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissao com pagamento da cortespondente

indenizagio,

Clausula 12°: Bstabilidade a4 Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga compulsdria.

Paragrafo tnico: Garantia de cstabilidade a gestante somente para 0s 5 pré - maturo,
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Clausula 13": Estabilidade as vésperas da aposentadotia

I'ica assegurada a garantia de emprego ou salirio aos téenicos em nutrigdo ¢ dierética que estiverem a
um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢io do dircito da aposenradoria proporcional, especial, por
idude ou por tempo de contribuigio ¢ que contem com um minimo de 3 (reés) anos de trabalho na
mesma cmpresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade,

Pardgrafo inico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal condigao,
no aro da aquisicio do dirciro, devendo comprovar o alegado em 90 (noventa dias).

Clausula 14" Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregada esrudante para prestagiio de exames vestibulares ou de qualificagio
nacional, em que seu hordrio de aplicacio coincida com seu horirio de trabalho, condicionado 2
comunicagio prévia 4 entidade, no prazo mdximo de 72 (serenta ¢ duas) horas aareriores ao cxame
vestibular ou de qualificacio nacional, bem como, a comprovagio da participagio, no prazo de 72
(setenta e duas) horas apds a realizagio do exame acima mencionado.

Clausula 15* Abono de¢ Faltas
Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia
geral, eventos ¢ semindrios, convocados pelo Suscitante durante o periodo necessdrio @ participagao.

Clausula 16" Estabilidade aos Cipeiros
I concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao
Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 17* Uniformes
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes ¢ outras pegas especiais de
vestudrio ficam obrigados 10 respectivo fornecimento, gratuitamente.

Clausula 18" Fornecimento de equipamentos de protegdo

Obrigatoriedade de fornecimento de cquipamento de protegio aos empregados para o exercicio das
respectivas funedes, cm conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho,
de modo a atenuar-Thes eventuais riscos, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado,

Clausula 19" Fornecimento de material indispensével ao trabalho
Os empregadores fornecerio todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do

Clausula 20" Auséncias Justificadas .-/’/‘\

Os empregados poderio deixar de comparceer ao servigo, sem prejuizo da r¢puncragiorney prazos ¢

empregado,

condic¢oes seguintes:
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a) Por 3 (trés) dias conseculivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes ¢ irmaos.

1) Por 5 (cinco) dias consccutivos em virtude de casamento.

Clausula 21*: Carta de Apresentagio

Os empregadores fornecerio aos  empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentagio, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisio contratual,
quando for solicitada pelo empregado.

Clausula 22" Mensalidades Associativas

Obrigatoriedade de recolhimento das mensalidades associativas descontadas dos  associados, em
consondncia com os artigos 545 ¢ scu pardgrafo anico, desde que autorizado, sob as penas previstas no
artigo 553, da CLT, no valor fixo de R$ 39,03 (rrinta ¢ nove reais € trés centavos),

Clausula 23% Aviso Prévio
Concessio do Aviso Prévio na forma da Lei 12.506/2011, ou posterior que eventualmente a substitua.

Clausula 24" Auxilio Creche

As entidades que nito possuirem creche propria ou convénio creche concederio ausilio ereche a titulo
de reembolso, no importe equivalente de até RS 277,94 (duzentos e sctenta ¢ sere reals ¢ noventa ¢
quatro centavos) por més, as empregadas mies com filhos at¢ 6 (seis) anos de idade completos (72
meses), bem como aos pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial ca erianca
até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Parigrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de satde mais de
500 (quinhentos) metros, as eatidades colocardo a disposigio da(e) empregada(o) condugio, de ida ¢
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nde houver possibilidade de o
emprepador fornecer a condugiio retro aludida, a entidade deverd proceder ao pagamento do auxilio
creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigivels das(os) empregadas(os) para o recchimento do auxilio
creche serdo: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagao e declaragio semestral de proprio
punho finmando o dircito de guarda ¢ dependéncia cecondmica da erianga, além do  recibo

correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da erianga, conforme legislagio vigente.

Clausula 25% Atestados Médicos e OdontolGgicos

Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passade

wltativos do
sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS
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Clausula 26™ Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao assisténcia hospitalar a todos os empregados,
com dircito A internagio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospiralar
para scus empregados. A assisténcia hospimlar, ora concedida, serd extensiva 28 esposas ¢ tilhos
menores (homens até 18 anos ¢ mulhcres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagio
dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Vicam desobrigadas do beneficio desta cldusula, as empresas que mantenham um
plano hospitalar ou plano de satde para scus empregados, cujas regras serio estabelecidas nas politicas
de cada empresa, as OSS (Organizages Sociais de Saude) ¢ Santas Casas de Misericdrdia nas unidades
regidas pelo contraro de gestao stadual, Municipal ou Federal de acordo com as premissas do SUS
(sisterna Unico de Satde).

Clausula 27" Vale-transporte

Concessio de vale-transporte na forma da lei, facultando-se a0 empregador a antecipagio do valor
correspondente em pectnia aré o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao cmpregado comunicar,
por eserito ao empregador, as alteragbes nas condicoes declaradas inicialmente para a concessio do
vale-transporte. A concessio do vale transporte em pecinia tem por fundamento o disposto no artigo
7%, XXV1, da Constituicio Federal, bem como os dispositivos da lel n” 7.418/83, regulamentada pelo
Decreto n° 95.247/87 ¢, ainda, acérddo proferido pela Segao de Dissidios Colerivos do T'ribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 28" Quadro de Avisos

Afixagio de quadro de avisos no local de prestagio de servigos.,

Clausula 29" Cutso de qualificagdo/atualizagio profissional

Sempre que os profissionais abrangidos por esta convengio vierem a participar de cursos de atualizagio
ou qualificagio profissional, ndo sofrerio quaisquer descontos salariais durante o perfodo de realizagio
dos mencionados eventos, se coincidentes com o horirio de trabalho, mediante pré-aviso ¢ autorizagio
Ja ciipresa, con, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia ¢ sua poSiCrior COMprovagao no mesmo
prazo,

Paragrafo Gnico: A participagio fica limitada a 3 (trés) dias por ano ¢ a apenas 1 (um) profissional cm
entidades com até 300 (trezentos) empregados ¢ 2 (dois) profissionais para entidades acima de 300

(ll'\'."/,Cﬂl(')S) L:l'l'lp]'l.'g'ddt)s.

Clausula 30*: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio ¢ dispensa dos empregados, SCrio

custeados exclusivamente pelas eatidades.
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Clausula 31": Cesta Bdsica
Concessio pelos emprepadores, 20s empregados que ndo tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas

durante o més de referénela, de uma cesta bisica mensal, ou vale cesta, ou ticker cesta, que serd
entregue até o dia 15 (quinze) do més subgequente an de referéneia, devendo o empregado retird-la na
entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias,

A cesta hdsica a que se refere esta cliusula conterd a seguinte composigao:
10 (dez) quilos de atroz;

03 (teés) quilos de feijao;

03 ((és) latas de olew e soja;

£/2 (mcio) quilo de café wrrado ¢ moido;

05 (cinco) quilos de aciear;

[ /2 (mcio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macurrio;

01 (um) yuilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento ¢ quarenra) gramas de extraro de romate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 (um) pacote de 200 (duzenros) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado,

112 (duas) laras de leite em po de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo tnico: () vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de RS 154,88 (cento e cinquenta
¢ quatro reais ¢ oitenta e oito centavos). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquidtricos e
hospitais filantrdpicos com até 50 (cinquenta) empregados que ndo se utilizarem de cooperativas de
trabalho ¢ terceirizados na composigio deste nimero o vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no
valor de RS 133,14 (cento ¢ trinta e trés reais ¢ quatorze centavos).

Clausula 32" Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em gue se comemorara 6 “dia do
empregado em estabelecimento de servigos de saide”, na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestagio de servigos, conforme escala prévia claborada pela administragio da entidade,
salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagao, ou de receber as

horas trabalhadas comao exrras.

Paragrafo tinico: Tendo em vista a data base da categoria, as entidades deverdo £optede > 1O
dia 12 de maio de 2024 aré 31/12/2025.
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Clausula 33 Prevencgido do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevengio de cancer de mama, ¢ os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para 2 realizagho do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de wabalho, a empregada deverid comunicar a eatidade
empregadora, por escrito, a data da realizacao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado a comprovagao de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de atestado médico, na forma da
let,

Clausula 34" Prevengdo do Cincer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo dircito a dispensa de pelo menos meto dia de
wabalho por ano para realizacio do exame clinico de detecgio precoce do cincer de prostata ¢ os

hospitais que tiverem a especinlidade, oferceerio scus servicos para a realizagio do exame,

Parigrafo primeiro: Para cfeiro de cscala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo segundo: O dircito 4 dispensa previsto nesta cliusula ficara condicionado a comprovagio de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da
lei.

Clausula 35% Direito ao Horario de Amamentagio

Fica garantido o dircito a empregada, no tocanre a0 hordrio de amamentagio, de dois intervalos de 30

minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos da lepislagdo vigenre.

Paragrafo inico: A cmpregada que estiver amamentando, pode optar desde gque de comum acordo
com o empregador ¢ que ndo prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos destinados para a
amamentagio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislagio
vigente,

Clausula 36": Local Insalubre:
Conforme artigos 611-A inciso XITT (Acordos e Convengdes Coletivas de Tr:

da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respe colctiva,

o rrabalho e a prorrogs
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Clausula 37" Lei Geral de Prategio de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (1.GPD), deve proteger os dircitos da liberdade ¢
da privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade de scus colaboradores;

Pardgrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

reeebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacao contratual;

Pardgrafo Segundo — As empresas somente poaderio disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando solicitado pelas autoridades ¢
érgios competentes, em conformidade com a legislagio vigente.

Paragrafo Terceiro — Lica proibica a divulgagio de saldrio dos colaboradores, em regime CLT, em sire
piiblico ou da entidade, salvo por expressi ¢ escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 38" Comissio Tripartite:

Fica eriada a comissio tripartite facultativa, para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na
represenratividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do
Dircito Coletivo. A composicio desta comissio serd entre o Sindicato Profissional, Tintdade

interessada ¢ Sindicato Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia earre as partes envolvidas.

Clausula 39" Data-Base
A data-base dos profissionais Técnicos em Nutrigio ¢ Dietética em estabelecimentos de servicos de
satde do lisrado de Sao Paulo seri 19 de agosto

Clausula 40° - Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Tica assegurada a garantia de emprego ou salirio a empregada que sofrer aborto, ndo ¢riminoso,

comptovado pot atestado médico, pelo perfodo de 60(sessenta) dias, apos CPOUSO

remunerado de que frar o artigo 395 da CIJT.
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Clausula 41° - Carteira de Trabalho Digital

As anotagdes poderio ser realizadas de forma digital conforme legislagao vigente.

Clausula 42% Vigéncia
A presente Convengao Coletiva de T rabatho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 17 de agosto de
2024 e término em 31 de julho de 2025,

Sio Paulo, 22 de agosto de 2024.

h
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