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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONALIS,
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Av. Itacira, 2962, 10° andar —

Conjunto 1002 — Planalto Paulista — SP, CEP: 04061-003, devidamente inscritz no CNP]/MF n°
45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS
FILANTROPICOS E ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badaré, n°® 92, 5° andar, Sio Paulo - SP, devidamente

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes cliusulas e condices:

Cléusula 1*: Reajuste Salarial

Corregio do salério a partir de 1° de maio de 2026, no percentual total de 4,11% (quatro virgula onze por
cento), em uma Gnica parcela da seguinte forma:

. Correcio do saltio a partir de 1° de maio de 2026, no percentual de 4,11% (quatro virgula onke pdr
cento), incidente sobre os salarios de abril de 2026;

Parigrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

Parigrafo segundo: as eventuais diferencas salariais, caso haja, deveram ser pagas na folha de pagamento

més de agosto de 2026, sem qualquer tipo de multa ou acréscimos.
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Clausula 2% Compensacdes

Serdo compensadas antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se
das compensagdes os aumentos de decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio salarial e os

aumentos reais expressamente concedidos a esse tirulo, por coletivo.

Clausula 3* Admitidos ap6s Data-Base

Aos admitidos ap6s a data-base serd aplicado o percentual de forma Pproporcional, observando-se o respectivo

meés de admissio.

Clausula 4°: Antecipacdes Salariais

As empresas poderio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial

Seré garantido a todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais representados pelo sindicato suscitante,
o piso salarial de R$ 4.385,94 (quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), a

partir de 1° de maio de 2026, de acordo a legislacio vigente.

Clausula 6 Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho seri estabelecida pela legislacio especifica. Fica permitida 2 implementagio da jornada

de trabalho 12x60 (doze horas de trabalho por sessenta de descanso), com intervalo de\uma hora para

-

refeicio e descanso, entre 2 jornada de doze horas, com descanso de sessenta horas contituas pOs a jornada

de doze horas de trabalho, de acordo com a legislagio vigente.
Clausula 7*: Horas Extras

Concessio de 90% (noventa por cento) de sobre taxa para as horas extraordinirias prestadgs pelo
trabalhador,
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Clausula 8% Banco de Horas

40 pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre 0 valor da remuneracio na data da rescisio
f) 3 5

ou do efetivo pagamento.

Clausula 9% Salario Substituicio

de 90 (noventa) dias.
Clausula 10*: Aviso de Dispensa
presuncio de dispensa imotivada,

Clausula 11* Aviso Prévio

Concessio do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.

Pardgrafo primeiro: Og primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados se assim desejar

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

Parigrafo segundo: Para efeito de célculo das verbas rescisérias, serd computado o reflexo do aviso prévio

somente em relacio aos primeiros 30 dias.
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Clausula 122 Adicional Noturno

Fica estabelecido, 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno para os servicos prestados entre a5 22h

horas de um dia 4s 7h horas do dia seguinte de acordo 2 sumula 60 do TST.

Clausula 13% Auxilio Creche

As empresas oferecerio creche prépra, conveniada ou concederdo auxilio creche a titulo de reembolso, no
valor de até R$ 307,00 (trezentos e sete reais), por més e por filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72

meses), ou fornecerio convénio creche.

Parigrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de satide mais de 500
metros, as empresas colocario 4 disposicio da empregada mie conducio para ida e volta, para levar as
criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade de o empregador fornecer g

conducio retro aludida, a empresa devers proceder 20 pagamento do auxilio creche, na forma acima

estabelecida.

reembolso creche.

Parégrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas Convencs
anteriores, daqueles que J4 estio sendo contemplados.
Parigrafo quarto: o direito 20 auxilio creche fica estendido 20 pai que tenha a guarda ex

mediante comprovacio legal.
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Clausula 14* Comprovante de Pagamento de Sal4rios

Afixagio de quadros de avisos no local da prestacdo de servicos, sobre assuntos dirigidos aos Fisioterapeutas

¢ Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato profissional,
Clausula 16% Condigdes de Trabalho
prestacdo dos servicos, inclusive plantonistas.

Clausula 17> Estabilidade 3 Gestante

Fica garantida estabilidade proviséria 3 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

apos o término da licenca compulséria.

Pardgrafo inico: Garantia de estabilidade 2 gestante somente para os partos pré —
Inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca compulséria.

Clausula 18 Atestados

Reconhecimento pelas empresas de atestados de saude,

2

desde que mantenha convénio com o SUS/INSS.
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Cldusula 19 Prevencio do Cancer de Mama

Cldusula 202 Prevencido do Cancer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terio direito 4 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a

especialidade, ofereceriio seus Servicos para a realizacio do exame,

Pardgrafo segundo: O direito 3 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 3 comprd

0 exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma d)
Cléusula 21%; Uniformes
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na prestacio §

SErvicos.

Clausula 222 Crachis
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Clausula 23* Férias Coletivas ou Individuais

compensados.

Clausula 24* Forma de Pagamento dos Salarios

excluindo-se os horarios de refeicio.

Clausula 25% Adicional de Insalubridade

Clausula 26*: Estabilidade 3s Vésperas da Aposentadoria
O empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa terd garantia de 12 (doze) meses da aposentadoria

proporcional, enquanto o que contar com mais de 10 (dez) anos, tera 18 (dezoito) meses d4 s posentadoria

proporcional.

Paragrafo Ginico: os empregados deverdo notificar a Cmpresa por escrito de que possuem tal col dicio, no

ato da aquisicio do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias.
Clausula 27% Correcdes Salariais

venha substitui-la.
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Clausula 28 Cesta B4sica

Os estabelecimentos de servicos de saiide situados em bases territoriais, em que a categoria preponderante

tenha o beneficio, concederio, mensalmente, uma cesty basica de alimentos, com 2 mesma composicio da

fornecida nos moldes daquela.

Pardgrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de satide fica facultada 2 concessao de vale-cesta, ou

ticket-cesta, ou ordem de tetirada similar, em valor correspondente 4 cesta basica em questio.

Clausula 292 Liceng¢a Adocio

Concessio da licen¢a adocio, nos moldes do artigo 392-A da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Cliusula 302 Auxilio Funeral

clausula.

Clausula 31* Atrasos de Salrio

A inobservincia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa diria de 2%

valor do salirio em 2traso, em favor do trabalhador
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Clausula 322 Relagio de Empregados Contribuintes

As empresas fornecerio a0 Sindicato Suscitante, relagio nominal dos Fisioterapeutas e Terapeutas

Ocupacionais que tenham contribuido com todas as contribuicdes sindicais.

Clausula 332 Multa

Multa de 2% (dois por cento), sobre o saldrio mensal Por empregado, em caso de descumprimento de

beneficios em favor da parte prejudicada.
Clausula 34%:Contribuicio Assistencial

Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacio, garantida 2
participacgo de filiados e nio filiados, requer desconto de uma Contribuicio Assistencial dog empregados em
conformidade com 2 legislacio vigente,
a) A referida contribuicio seri na importincia de 5%f(cinco) por cento do salirio base de seus
empregados, o desconto devers ser efetuado até o dia 10/08/2026, recolhendo os valores em favor

do Sindicato Profissional, e repassado até o dia 10/09/2026. O repasse ao Si

dato Profissional
poderd ser feito via boleto banciro, transferéncia (TED/PIX), tendo con beneficidrio o
Suscitante SINFITO-SP — Banco CEF - Agéncia 2092 — C/C 577540314-9, d PIX CNPJ:
45.298.023.0001-62.

b) Devendo os empregadores encaminhar cbpia do comprovante do recolhimento e da re®xida ouia

nesta convencio.
d) No caso de qualquer ajuizamento de acdo o Sindicato Profissional desde ji isenta as

entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente 4 este titulo.
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Necessarios para a devida identificacio) ser enviada por e-mail contdbuicao@sinﬁtosp.org.br , 4
Oposi¢do somente seri aceita dentro do prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data da
assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho.

Clausula 37% Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lej 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos

privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade de scus colaboradores;
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Pardgrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colaboradores, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por CXpressa e escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 38°; Comissio Tripartite

artigo 395 da CLT.

Clausula 40°; Carteira de Trabalho Digital

As anotacdes podetio ser realizadas de forma digital conforme legislacio vigente.

Clausula 41 Licenca Paternidade

Em conformidade com g Lei n° 15.371/2026, as Instituicdes concederio licenca-paternidade a0s

empregados por motivo de nascimento de filho, adocio ou guarda judicial para fins de adogio

do emprego e da remuneracio.
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Parigrafo Primeiro - Duracgio e Escalonamento: A duragio da licenca Seguird o cronograma legal de

ampliacio gradual, tespeitados os seguintes prazos minimos: Até 31/12/2026: Manutencio dos 5 (cinco) dias
consecutivos atuais;

—

1) A partir de 01/01,/2027: 10 (dez) dias consecutivos;
2) A partir de 01/01/2028: 15 (quinze) dias consecutivos;
3) A partir de 01,/01/2029- 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Saldrio Paternidade: Durante o petiodo de afastamento, o empregado fard jus ao
salirio-paternidade, beneficio previdencidrio a ser Pago preferencialmente pela instituicio e compensado

perante a Seguridade Social, nos moldes do saldrio-maternidade.

Clausula 42°; Feriado \ -

.

Por liberalidade nesta CCT, estende-se o feriado do dia do empregado em estabelecimentos de servicos d

satude 12 de maio, na bage territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacio de Servicos, conforme
escala previa elaborada pela administracio da entidade, salvaguardando 20 empregado que prestar servico
nesse dia o direito de compensagao, exclusivamente a concessio de folga compensatéria. As entidades que
nio concederem, o feriado no dia 12 de maio, deverio fazé-lo até o dia 13 de outubro de 2026 dia do

Fisioterapeuta.
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Clausula 43* Vigéncia

30/04/2027.

Sdo Paulo/07 de julho de 2026,

SINDICATO DOS FISIOTE EUTAS E RAPEUTAS OCUPACIONAIS
NO ESTADODE S PAULO
SR. EDSON STHEFANI
Presidente CPF /MF 1756.870.628-15

SERICORDIA E HOSPITAIS
O DE SAO PAULO

DR. EB XEIRA DA SILVA
Presidente @ 881.396.548-63
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